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Na relagao Professor/a — Alunol/a,
ha duas posturas que devem
ser integrantes. *

E um sentimento
dominante, comum:
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| - ASPETOS GERAIS

1. Ambito

O presente Regulamento Interno destina-se a toda a Comunidade da Escola
Profissional Cristovao Colombo, ou seja, ao Pessoal docente, Pessoal ndo docente,
Aluna(o)s, Pais e Encarregados de Educagao.

2. Vigéncia

O presente Regulamento Interno, depois de assinado pelo Presidente do Conselho
Diretivo, vigorara durante todo o ano letivo vigente e podera ser revisto anualmente.

3. Objetivos

1.

Com o presente Regulamento, pretende dotar-se a Escola de um conjunto de
normas de funcionamento interno, que permitam criar um ambiente de ordem
e de relagdes cordiais de trabalho e convivéncia, propicios ao cumprimento
dos seus objetivos, na realizacdo coletiva e individual de todos quantos nela
trabalham.

Séo objetivos prioritarios da Escola:

i. Comprometer toda a comunidade escolar no processo educativo
que a todos pertence, de uma forma dindmica e participada;

ii. Dar a conhecer a todos/as os/as intervenientes no processo
educativo, um conjunto de normas das quais constam alguns dos
seus direitos e deveres fundamentais;

iii. Dar a conhecer, nas suas linhas gerais 0 esquema organizativo da
Escola Profissional Cristovao Colombo;

iv. Assegurar o regular e eficaz funcionamento da Escola;

v. Promover o cumprimento, por parte de toda a comunidade escolar
das disposigdes internas da Escola Profissional Cristovao
Colombo.

Il — ALUNOS(AS)

O comportamento dos/as alunos/as deve orientar-se pelo principio
da participagao ativa, responsavel e construtiva na vida e organizagdo
da Escola.

As atitudes dos/as alunos/fas EPCC, devem promover uma
aprendizagem critica das diferentes matérias e a sua inser¢ao num
conjunto de atividades extracurriculares que permitam a preparagdo
dos/as alunos/as para o pleno exercicio das fungbes de cidadaos
responsaveis.
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1. Acessos, inscricoes e tipologia de alunos/as adotada pela EPCC

A frequéncia da E.P.C.C. é facultada a:

a) Alunos/as que concluiram o 3° Ciclo do Ensino Basico (9° ano de escolaridade) ou
equivalente;

b) Ainscricdo é efetuada mediante o preenchimento e entrega de impresso préprio da
Escola, via online, no site, ou, presencialmente, nos Servigos Administrativos da
EPCC;

c) A matricula é efetuada apds a sele¢éo prévia e preenchimento de dados do/a
aluno/a na plataforma OGHMA,

d) A Escola Profissional Cristovdo Colombo, designa dois tipos de alunos/as a
frequentarem este estabelecimento de ensino:

- Alunos/as internos/as — alunos/as cuja frequéncia esteja consignada no periodo
regulamentar da formagao e do financiamento do Fundo Social Europeu, ou seja,
3 anos letivos, possuindo todos os direitos de apoio previstos por esta escola.
- Alunos/as _externos/as - alunos/as cuja frequéncia exceda o periodo
regulamentar de formagdo (3 anos), ndo possuindo quaisquer direitos de apoio
consignados por esta escola e por quem a subsidia, Fundo Social Europeu.

2. Sequro Escolar
Todos os/as alunos/as beneficiardo de Seguro Escolar de Acidentes Pessoais.

3. Regime de Admissao - Candidaturas

1. A efetivacdo da candidatura, sera considerada mediante os cursos a funcionar
e 0 numero de alunos/as a admitir por turma.
2. No ato de inscri¢do os/as candidatos/as deverao:
a) Preencher devidamente e entregar o Boletim de Candidatura,

disponivel na Secretaria da Escola e/ou site da EPCC;
b) Entregar fotocopia do Cartéo de Cidadao
C) Realizar testes psicotécnicos efou entrevista individualizada no (s)
periodo (s) publicado (s) pela escola.
3. As inscri¢des decorrerdo até ao final da primeira quinzena de agosto de cada ano letivo,
podendo este prazo ser prorrogado, quando necessario.

3.1. Poderdo ser aceites candidaturas apés esta data, ficando sujeitas a eventuais
vagas existentes para cada turma.

4. Efetivacdo de Matricula

1. A matricula s6 se verificara apds resultado favoravel do processo de
prestacdo e avaliagdo de provas de selecdo, a comunicar ao candidato e/ou
Encarregado de Educagéo.

4.1. Prazos de matricula
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1.A primeira_ matricula decorrera na primeira quinzena de agosto de cada ano letivo.
Este prazo podera ser prorrogado, por motivos atinentes a necessidades
excecionais dos servigos administrativos da Escola.

2. No ato da matricula, o/a aluno/a devera:

i) Preencher e entregar todos os documentos relativos ao processo,
nomeadamente:

Cartéo de Cidadé&o (fotocdpia)

Boletim de Vacinas atualizado (fotocopia)

Comprovativo de morada - Atestado de Residéncia

Certificado de Habilitagdes Escolares

1 fotografia tipo passe

4.2. Renovacido de Matricula (2.° e 3.° ano)

A renovagéo de matricula é obrigatéria e acontece na 2.2 quinzena de julho. Deve ser
efetuada no OGHMA com orientagdo do/a Diretor/a de Turma. E obrigatério a
apresentacdo do Atestado de Residéncia, no caso de pretender a atribuicdo de
subsidio de transporte ou alojamento.

5. Direitos e Deveres dos Alunos/as

5.1 Direitos dos alunos/as:

Serem tratados com respeito e corregdo por qualquer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, serem discriminados
em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagao sexual, idade, identidade
de género, condi¢do economica, cultural ou social, convicgdes politicas,
ideologicas, filosoficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacgéo de qualidade de acordo com o previsto
na lei, em condigdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Colaborar e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por
si ou, quando menor, atraves dos seus pais ou encarregados de educagao,
do projeto educativo que lhe proporcione as condigdes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagéo
da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade, esforgo
no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido 0 empenhamento em agdes meritorias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade
em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;
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Usufruir de um horério escolar adequado ao ensino profissional, variavel ao
longo do ano, bem como de uma planificagdo equilibrada das atividades
curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar de um sistema de apoios que Ihe permitam superar ou compensar
as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o
acesso a escola ou o processo de ensino; nomeadamente ao subsidio de
alimentacao e ao de transporte (vinheta de passe), sempre que a distancia da
residéncia a escola for superior a 2Km.

Caso seja possivel a Escola, usufruir de prémios ou apoios e meios que
reconhecam e distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades
escolares ou a sua aprendizagem, através dos servigos de psicologia,
orientagao educativa e vocacional ou outros servigos especializados de apoio
ao desenvolvimento juvenil;

Ver salvaguardada a sua seguranga e saude na escola e respeitada a sua
integridade fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial
protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga
subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do
seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

. Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de
gestdo pedagogica da escola;

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de
representacdo no ambito da escola, nomeadamente como delegado e
subdelegado de turma, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser
ouvido pelos professores, diretores de turma e dérgéos de administracéo e
gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse;

Sempre que aplicavel, organizar e participar em iniciativas que promovam a
formacao e ocupacao de tempos livres;
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g. Ser informado sobre o regulamento interno da escola e todos os assuntos
que sejam do seu interesse, nomeadamente, 0 modo de organizagdo do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar, processos e critérios de avaliagdo, matricula e
apoios socioeducativos, normas de utilizacdo e de seguranga dos materiais e
equipamentos e instalagbes, e em geral, sobre todas as atividades e
iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r. Participar nas atividades da escola, nos termos da lei e deste regulamento;

s. Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliagao;

t.  Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situagdes de auséncia devidamente justificada as
atividades escolares.

u. A fruigdo dos direitos consagrados nas alineas anteriores pode ser, no todo
ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida
disciplinar corretiva ou sancionatoria aplicada ao aluno.

v. N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou
estruturas da escola, aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos
dois anos escolares, medida disciplinar ou outra agao que, de alguma forma,
possa prejudicar uma plena representatividade, colocando em questdo o
integro cumprimento dos deveres dos alunos.

5.2 Deveres dos Alunos(as)

O comportamento dos/as alunos/as deve orientar-se pelas seguintes normas:

a. Estudar e aplicar-se na sua educagéo e formagao integral;

b. Ser assiduo, pontual e empenhado/a no cumprimento de todos os
deveres no ambito das atividades escolares;

c.  Cumprir escrupulosamente todas as indicagdes constantes no Plano
de Contingéncia (PC) da COVID 19;

d. Seguir as orientagdes dos/as professores/as;

e. Entrar na sala de aula ap6s a chegada do/a professor/a e ocupar o
lugar a si destinado que, neste ano letivo, sera fixo;

f.  Sair da sala de aula, ap6s autorizagao dada pelo/a professor/a;

g. Manter a sala de aula devidamente limpa, arrumada e desinfetada;
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N&o permanecer nos corredores e em locais de acesso a escola ou
as salas de aula, a fim de ndo prejudicar a normal entrada no
estabelecimento de ensino, o funcionamento das aulas, o nivel de
higiene/ seguranga e a saude de toda a comunidade;

N&o permanecer nas salas de aula durante os intervalos, desde que
o/a professor/a esteja ausente, dirigindo-se sempre aos espagos
destinados a sua turma (ver PC);

Munirem-se sempre do cartdo da escola e exibi-lo, quando Ihes seja
solicitado por quem de direito.

Apresentar todo o material necessario ao bom funcionamento das
aulas;

Executar todos os trabalhos solicitados pelo/a professor/a;

. Prestar todas as provas de avaliagdo de conhecimentos e Plano
Individual de Recuperagéo (PIR) a que venham a ser submetidos;

Tratar com respeito e corre¢do de linguagem e de atitudes qualquer
membro da comunidade educativa, ndo podendo fazer discrimina¢ao
em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condi¢do econdmica, cultural ou social, ou
convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade
educativa e abster-se da pratica de atos que possam resultar em
prejuizo ou descrédito para a Escola;

Respeitar a autoridade e as instrugdes do pessoal docente e ndo
docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e plena integragao
na escola de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na
escola, bem como nas demais atividades organizativas que
requeiram a participagédo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da
comunidade educativa, ndo praticando  quaisquer atos,
designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou
patrimonial do pessoal docente, ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia a todos os membros da comunidade
educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a
integridade fisica e/ou psicoldgica dos mesmos;
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Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das instalagOes,
material didatico, mobiliario e espagos verdes da escola, fazendo uso
correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da
comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario;

Participar na eleigdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a
colaboragao;

Conhecer e cumprir as normas de funcionamento dos servicos da
escola, bem como de todos os regulamentos (Regulamento Interno,
Regulamento de Formag&o em Contexto de Trabalho, Regulamento
De Prova de Aptiddo Profissional), subscrevendo a declaracao de
aceitacdo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento,
integrada no contrato de formagao;

N&o possuir e/ ou ndo consumir substéncias aditivas, em especial
drogas e bebidas alcoolicas, nem promover qualquer forma de trafico,
facilitagéo e consumo;

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos,
instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem
o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar
danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro
da comunidade educativa;

N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente,
telemdveis, equipamentos, programas ou aplicagbes informaticas,
nos locais onde decorram aulas, outras atividades formativas,
reunides de orgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto
quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos, esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pela direcdo para
trabalhos ou atividades em curso;

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e
ndo letivas, sem autorizacdo prévia dos professores, dos
responsaveis pela dire¢do da escola, bem como, quando for o caso,
de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;
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dd. Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou
através de outros meios de comunicagéo, sons ou imagens captadas
nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo da direcdo
pedagdgica da escola;

ee. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual, ndo
cometendo plagio;

ff. Apresentar-se com higiene, vestuario e calgado que se revelem
adequados, a dignidade do espaco e a especificidade das atividades
escolares;

gg. Reparar os danos por si causados em situagdo de indisciplina e/ou
irresponsabilidade a qualquer membro da comunidade educativa,
equipamentos, instalagdes da escola ou outras onde decorram
quaisquer atividades decorrentes da vida escolar. Em caso de nao
ser possivel ou suficiente a reparagéo, o/a aluno/a deve indemnizar
os lesados relativamente aos prejuizos causados.

5.3 - Deveres dos Delegados de Turma

a. Promover um bom relacionamento com colegas, professores/as e
restante comunidade escolar;

b. Divulgar, junto dos colegas e cumprir as regras estabelecidas pela
escola, tendo em vista o0 bem-estar e a saude de toda a comunidade
escolar;

c. Informar os/as colegas sobre as alteragbes que possam surgir nos
horarios;

d. Terresponsabilidade e sentido ético;

e. Demonstrar interesse e participacdo ativa na vida escolar,
nomeadamente em atividades de indole formativo, civico, bem como,
em reunides de Conselho de Turma ou outras em que seja necessario
a sua presenca.

6. Regime de Frequéncia e Assiduidade

a. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, os/as
alunos/as sé@o responsaveis pelo cumprimento dos deveres de
assiduidade e pontualidade;

b. Os pais elou encarregados de educagdo Ssao responsaveis,
conjuntamente com os/as alunos/as, pelo cumprimento dos deveres
referidos no numero anterior;

c. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o/a aluno/a a
presenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou
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equipamento necessario, de acordo com as orientacdes dos
professores, bem como, uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequadas, ao processo de ensino;

d. O controlo da assiduidade dos/as alunos/as € obrigatério, nos termos
do numero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo
letivas em que participem ou devam participar;

e. As normas a adotar no controlo de assiduidade, da justificagdo de
faltas e da sua comunicagdo aos pais ou/a encarregado/a de
educacdo estao fixadas neste regulamento;

6.1 Faltas e sua natureza

a. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de
frequéncia obrigatoria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscrigao.
Também pode ser considerada quando ha falta de pontualidade ou
comparéncia do/a aluno/a, mas sem o material didatico e/ou equipamento
necessarios.

b. Decorrendo as aulas e/ou atividades em tempos consecutivos, ha tantas
faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

c. As faltas sdo registadas obrigatoriamente pelo/a professor/a na
plataforma OGHMA, ap6s o periodo de tolerancia, 10 (dez) minutos nos
primeiros tempos letivos da turma e 5 (cinco) minutos para os restantes.

d. A faltaa um momento de avaliagao (testes, exames, trabalhos e outros)
justificada ou néo, implica a classificagao de zero.

e. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula,
consideram-se faltas injustificadas e sdo equiparadas a faltas de
presenca, para efeitos administrativos e sujeitas a analise disciplinar em
termos pedagdgicos;

f.  Todas as faltas, justificadas ou injustificadas, implicam sempre a perda do
direito ao subsidio de refeicdo do respetivo dia, sendo este processado
no més subsequente a falta.

g. Para efeitos de atribuicdo de CAP- Certificado de Aptiddo Profissional, s6

poderdo ser consideradas justificadas as faltas dadas até 5% do
numero de horas totais de formagao.

6.2 Justificacdo de faltas

Séo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
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Doenca do/a aluno/a, devendo esta ser informada por escrito pelo/a
encarregado/a de educacao quando determinar um periodo inferior ou igual a
trés dias uteis, ou por médico/a se determinar impedimento superior a trés
dias uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater cronico ou
recorrente, uma unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou
até ao termo da condicdo que a determinou;

Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa
que coabite com o/a aluno/a, comprovada através de declaracdo da
autoridade sanitaria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagcdo de faltas
previsto no regime do contrato de trabalho dos/as trabalhadores/as que
exercem fungdes publicas;

Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o imediatamente
posterior;

Realizagéo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia,
que ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, nos
termos da legislagdo em vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo/a aluno, desde que 0 mesmo nao
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma
pratica reconhecida como prépria dessa religiéo;

Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas,
nos termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes
pelas respetivas autoridades escolares;

Preparagao e participacdo em atividades desportivas de alta competicao, nos
termos legais aplicaveis;

Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas, nomeadamente, inspecao para fins de servigo
militar, deslocagéo ao tribunal por convocatoria expressa;
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Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade
escolar, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e
considerado atendivel; nomeadamente, atrasos nos transportes publicos por
motivos de greve ou outros, socialmente reconhecidos;

. Outros factos né@o previstos no regulamento interno da escola considerado

atendivel pelo/a diretor/a de turma.

A justificagé@o das faltas exige a entrega de um impresso proprio, assinado e
datado pelos pais ou encarregados/as de educagéo, ao/a diretor/a de turma,
com indicacdo do dia e da atividade letva em que a falta ocorreu,
referenciando os motivos justificativos da mesma.

O/A diretor/a de turma, pode solicitar aos pais ou encarregado/a de
educagdo, os comprovativos adicionais que entenda ser necessarios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse
efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 5.° dia util subsequente a
verificagao da mesma.

Nas situacbes de auséncia justificada as atividades escolares, o/a aluno/a
tem o direito a beneficiar de medidas, a definir pelos/as professores/as
responsaveis e ou pela escola, adequadas a recuperagé@o da aprendizagem
em falta, nomeadamente a aplicagdo de um PIR, definido em Conselho de
Turma.

6.3 Faltas injustificadas

As faltas séo injustificadas quando:

a.

b.

N&o tenha sido apresentada justificagao, nos termos do artigo anterior;
A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
A justificagdo ndo tenha sido aceite;

A marcacao da falta resulte da aplicagcdo da ordem de saida da sala de aula
ou de medida disciplinar sancionatéria.
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Na situagdo prevista na alinea c¢) do numero anterior, a ndo-aceitagcdo da
justificacdo apresentada serd fundamentada de forma sintética, pelo/a
Diretor/a de Turma.

As faltas injustificadas s&o comunicadas aos pais ou encarregados/as de
educacdo, pelo/a diretor/a de turma ou por consulta direta na plataforma
OGHMA

6.4 Excesso de faltas

A assiduidade do/a aluno/a ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de
cada modulo de cada disciplina. (artigo 9.%, n.° 1 da Portaria 74.2-2013,15
fevereiro).

Exemplo: no médulo da disciplina de Portugués - O Texto dos Media | — com
a duragao de 20h, s6 podera ter 2 horas de falta.

O/A aluno/a estd em situagdo de excesso de faltas quando ultrapassa os
limites de faltas injustificadas;

Quando for ultrapassado o limite de faltas previsto, os pais ou encarregado/a
de educagdo sdo informados/as, pelo/a diretor/a de turma e o/a aluno/a é
avisado também, por mensagem do OGHMA.

A notificagéo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma
solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, as entidades
oficiais, poderao ser informadas do excesso de faltas do/a aluno/a, assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e
pelos/as encarregados/as de educagédo, procurando em conjunto solugdes
para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

6.5 Efeitos do excesso de faltas

Ultrapassar o limite de faltas injustificadas previsto nos artigos anteriores
constitui uma violagao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o/a
aluno/a faltoso/a ao cumprimento de medidas de recuperagao e ou corretivas
especificas;

O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabilizagédo dos pais ou
encarregados/as de educagédo do/a aluno/a;
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6.6 Medidas de Recuperacido e de Correcao- PIR

a. A violagdo dos limites de faltas obrigara, ao cumprimento de um Plano
Individual de Recuperagéo (PIR), a definir pelo Conselho de Turma ou pelo/a
professor/a da disciplina/médulo, que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e/ou na integragédo escolar e comunitaria do aluno.
Considera-se que o pleno cumprimento do estipulado anteriormente, é de
corresponsabilizacao de todos/as os/as intervenientes no processo educativo.

b. Assim, serad aplicado ao/a aluno/a em situagéo de incumprimento do regime
de assiduidade um Plano Individual de Recuperagéo (PIR), comunicado pelo
OGHMA.

c. O PIR tal como ja é conhecido na EPCC, tera duas fungdes; uma a de
recuperagao de atrasos na aprendizagem (PRA) e/ou a de medida
corretiva, (PIRH) no caso do excesso de faltas.

d. Quando o PIR for de ambito corretivo (PIRH), serd aplicado uma unica vez,
no final do mdédulo. Exemplo: na disciplina _de Portugués, num médulo, o
OGHMA identificou 3 PIRHS de 1hora, relativamente ao aluno X O professor
deve apresentar ao aluno, um PIRH Unico, no final do moédulo, com as horas
totais de faltas, ou seja, neste caso sera de 3h.

e. O PIRH é obrigatério, e caso o(a) aluno(a), ndo cumpra, ndo podera
inscrever-se para exame do modulo, onde haja incumprimento, ou seja, ndo
podera fazer exame, se tiver PIR'S em atraso.

f. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das medidas da que
se refere as alineas anteriores, pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas
disciplinares sancionatérias, nomeadamente a reprovagdo do mddulo, a
impossibilidade de realizar exame do respetivo modulo no ano letivo da sua
lecionag¢do ou mesmo a rescisao do contrato de formacgao.

7 Regime Disciplinar - Participacao de ocorréncias e finalidades

a. O/A professor/a ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infracdo
disciplinar deve participa-los imediatamente a direcao.

b. OJ/A aluno/a que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragéo
disciplinar deve comunica-los imediatamente, ao/a diretor/a de turma, o qual,
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no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de
um dia Util, a direcao.

Todas as medidas disciplinares prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do/a aluno/a, o respeito pela autoridade dos/das
professores/as no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios/as, bem como, a seguranca de toda a comunidade educativa.

As medidas disciplinares corretivas e sancionatorias visam ainda garantir o
normal prosseguimento das atividades da escola, a corregdo do
comportamento perturbador e o refor¢o da formacéo civica do/a aluno/a, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial
relevancia do dever violado e a gravidade da infragdo praticada, prosseguem
com finalidades punitivas.

7.1 Medidas de Natureza Disciplinar corretivas e sancionatorias

As medidas disciplinares corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas,
dissuasoras e de integragdo, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
S&o medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no
numero anterior, venham a estar contempladas no regulamento interno da escola:

a.

C.

d.

A adverténcia que consiste numa chamada verbal de atengao ao/a aluno/a,
perante um comportamento perturbador do funcionamento normal das
atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde elas
decorrem, com vista a alerta-lo/a, para que deve evitar tal conduta e a
responsabiliza-lo/a pelo cumprimento dos seus deveres;

Na sala de aula a adverténcia € da exclusiva competéncia do/a professor/a,
cabendo, fora dela, a qualquer professor/a ou membro do pessoal nao
docente;

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar € de exclusiva competéncia do/a professor/a e implica a
marcagao de falta injustificada e apresentacdo sumaria da situagao, enviada
por mail ao/a Diretor/a de Turma.

A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao/a mesmo aluno/a da
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, implica a_analise da
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situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificagdo das causas € a
pertinéncia da proposta de aplica¢do de outras medidas disciplinares;

A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na
comunidade, no maximo 60 horas que podem implicar um aumento do
periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatoria do/a aluno/a na
escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;

O cumprimento das tarefas e atividades de integracéo, realiza-se, em periodo
suplementar ao horario letivo, no espago escolar ou fora dele, com
conhecimento dos pais/encarregados/as de educacdo e da entidade idonea
local que assuma corresponsabilizar-se.

O condicionamento no acesso a certos espagos ou na utilizagao de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da
escola, designadamente, através do/da diretor/a de turma ou outro elemento
da comunidade escolar;

O previsto néo isenta o/a aluno/a da obrigagao de cumprir o horério letivo da
turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o
mesmo.

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sangao disciplinar
imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos
suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo/a professor/a ou
funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, a Direcdo
Pedagdgica e Gabinete de Apoio ao Aluno.

= Arepreensdo averbada no processo individual do aluno;

= Apreensdo de telemdvel e/ou outro equipamento perturbador
do normal decorrer das aulas e/ou atividades letivas até ao
final do dia, da semana, do més ou do ano letivo;

= Servigo civico correspondente ao minimo de 24h e ao
méaximo de 60h;

= Perda de subsidios de transporte e/ou de alimentagéo;

= Participacdo a Comissé@o de Protegdo de Criangas e Jovens
(CPCJ) ou Ministério Publico;

= Intervengdo e participagdo de outras entidades publicas,
nomeadamente sociais e policiais que podera implicar perda
de regalias sociais;

= Rescisdo do contrato de formagdo com a escola.
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k. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de repreenséo registada,
quando a infracdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do/da
professor/a respetivo, averbando-se no respetivo processo individual do/a
aluno/a a identificagdo do/a autor do ato decisério, data em que o mesmo foi
proferido e fundamentagéo de facto e de direito de tal decis&o.

l. Compete a dire¢do da escola, ouvidos os pais ou o/a encarregado/a de
educacao do/a aluno/a, fixar os termos e condi¢des em que a aplicagéo da
medida disciplinar sancionatéria de servigo civico, é executada, garantindo
ao/a aluno/a um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizagdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.

m. A aplicagdo da medida disciplinar de resciséo de contrato com a escola
consiste na proibigdo de acesso ao espago escolar até ao final do ano escolar
e até dois anos escolares imediatamente seguintes.

n. A decisdo final da medida disciplinar sancionatéria é notificada pessoalmente
ao/a aluno/a no dia util seguinte aquele em que foi proferida e aos pais ou
respetivo encarregado de educacéo, até os dois dias Uteis seguintes.

0. Sempre que a notificagdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é
realizada através de carta registada com aviso de rececao, considerando-se
o/a aluno/a, os pais ou o/a respetivo encarregado/a de educagéo, notificados.

p. A aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias igual ou superior a de
repreensdo escrita € comunicada pelo/a diretor/a de turma a respetiva
Comissao de Protecao de Criangas e Jovens, Ministério Publico e/ou outras
entidades publicas.

8. Regime de Avaliacio

A avaliagao incide:

a. Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de
todas as componentes de formacao, no plano de FCT e na realizagao
da PAP;

b. Sobre as competéncias profissionais identificadas no perfil de
desempenho a saida do curso.

1- A avaliagdo assume caracter diagndstico, formativo/continuo e sumativo, visando:
a. Informar o/a aluno/a e o/a encarregado/a de educagédo, quando
for o caso, sobre 0s progressos, as dificuldades e os resultados
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obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou
insucesso;

b. Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o

desenvolvimento global do/a aluno/a nas areas cognitiva, afetiva

e social;

Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridas;

d. Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo,
possibilitando a tomada de decisbes para o seu aperfeicoamento
e refor¢o da confianga social no seu funcionamento.

o

2 - A avaliagéo processa-se segundo duas modalidades:

a. A avaliagao formativa/continua que é sistematica e tem fungao
diagndstica.

b. A percentagem da avaliagdo formativa/continua varia entre 30%
a 50% do total da avaliacdo a considerar por cada aluno/a, no
final de cada modulo. Permite ao/a professor/a, encarregado de
educagdo e outras entidades (legalmente autorizadas a obter
informag&o sobre o desenvolvimento escolar), auxiliar os alunos a
formular elou reformular decisbes que possam influir
positivamente, na promogdo e consolidacdo da sua propria
progressdo educativa. (ver Plano Individual de Recuperagdo —
PIRH - OGHMA)

c. Avaliagdo sumativa, que tem como principais funcdes a
classificacdo e a certificagéo, traduzindo-se na formulagdo de um
juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as
competéncias adquiridas pelos/as alunos/as e inclui:

3- A avaliag&o sumativa interna que ter4 lugar:

- No final de cada modulo com a intervengdo do/a professor/a e
aluno/a;

- No momento da conclusé@o do conjunto de mddulos em reunido de

conselho de turma;

A avaliagdo sumativa interna incide, ainda, sobre a F.C.T. (ver Regulamento de
Formagdo em Contexto de Trabalho) e integra no final do 3° ano do ciclo de
formagao, uma Prova de Aptidao Profissional — PAP (ver Regulamento de PAP).

4- A avaliagdo sumativa externa deve cumprir o expresso no Decreto Lei n®11/2020
de 2 de abril, quando os alunos pretendam prosseguir estudos de nivel superior.
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8.1 Critérios de avaliacao continua

Atencdo, interesse e empenho demonstrado pelo/a aluno/a nas atividades
letivas;

Adequagéo do desenvolvimento psicologico, socio afetivo e ético do/a aluno/a
(relacdo com os colegas, professores/as e funcionarios/as da escola,
recetividade, consciéncia, participacao civica, atitude...)

Nivel de participacdo e empenho nas tarefas definidas pelo/a professor/a;
Assiduidade e pontualidade;

Niveis de iniciativa, comunicacg&o e criatividade demonstrados;

Progressos realizados;

Apresentagao regular do material essencial ao bom funcionamento das aulas
e/ou trabalhos a desenvolver;

Organizagéo e métodos de trabalho desenvolvidos;

Expressao oral e expressao escrita;

Compreensdo, interpretagao e aplicagao de conhecimentos;

Realizacao de testes formativos, sumativos e de recuperacao.

Cumprimento do PIR em termos de conteudo e cumprimento de prazos.

8.2. Teste de Recuperacao

6.1.1.

O teste de recuperagédo s6 pode ser feito pelos/as alunos/as que tenham
obtido no final do médulo a nota minima de sete valores;

O teste de recuperagao pode ser de natureza oral, escrita ou pratica;

O teste de recuperagao deve acontecer no final do mddulo a que se refere;
Caso o/a aluno/a tenha faltado a algum elemento de avaliagdo continua
(testes, trabalhos,), tera a classificagéo de zero nessa avaliacao;

Os/As alunos/as que na avaliagdo continua tenham obtido a classificagdo
igual ou superior a 10 (dez) valores, ficam dispensados, obrigatoriamente, do
teste de recuperagéo;

Do anterior se conclui que, a melhoria de nota, s6 podera ser obtida em
exame e sera realizada apenas uma vez por modulo.

Caso o/a aluno/a falte ao exame de melhoria de nota, perde a oportunidade
de a fazer no mddulo a que se candidatou.

A falta ao teste de recuperagao implica a obrigatoriedade da realizagdo do
exame do modulo;

A ponderacao do teste de recuperagéo para a avaliacdo final de modulo deve
ser definida de acordo com a especificidade da disciplina e comunicada
pelo/a professora aos/as alunos/as no inicio do modulo;

O professor deve planificar cada mddulo, reservando tempos letivos
necessarios a realiza¢do do teste de recuperagao.
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8.3Exames

Os exames serao realizados por todos/as os/as alunos/as que ndo tenham obtido
aprovagao no (s) modulo (s) - carater obrigatério - ou que queiram fazer melhoria
de nota - carater voluntario.

A realizagao de exames sera efetuada, com carater obrigatdrio, no final do
ano letivo de lecionagao dos moédulos em atraso e deve, nas épocas
disponiveis, esgotar a totalidade de mddulos em atraso.

Os/as alunos/as estardo em condi¢cbes de fazer os exames mediante a sua
inscri¢ao obrigatoéria, em tempo Util.

Existem trés épocas de exames respetivamente;

- Segunda quinzena de julho - (I* época),

- Primeira quinzena de setembro - (I1? época)

- Primeira quinzena de dezembro - (Epoca Especial).

Em cada época de exames, o/a aluno/a podera inscrever-se, no maximo de
sete médulos, salvo os/as alunos/as externos que, a partir do términus do
curso, nas épocas destinadas para o efeito, poderao fazer a candidatura
sem limitagoes, desde que devidamente preparados e autorizados pela
Diretora Pedagdgica.

A inscricao para exames é efetuada no OGHMA.

Os/As alunos/as deverdo fazer a inscrigdo para 0s exames nos seguintes
periodos:

a. Na primeira quinzena de junho - para exames a realizar na | # época
b. Na primeira quinzena de agosto — para exames a realizar na |1* época
C. Na primeira quinzena de novembro - época especial - dezembro

Caso existam modulos que terminem apds a data referida em 6 a), os/as
alunos/as poderdo fazer a respetiva inscricdo 48 horas ap6s a publicagdo da
pauta do referido modulo;

Em caso de sobreposi¢des no calendario de exames, o/a aluno/a devera optar
por um dos modulos procedendo as respetivas alteragdes até 72 horas, ap6s a
publicacdo do calendario, comunicando a ocorréncia a secretaria.

Se o/a aluno/a, em periodo regulamentar de formagé&o, se inscrever num numero
de exames superior ao limite estipulado, a ultima inscri¢do fica automaticamente
anulada;

10. O calendario de exames sera afixado pela Secretaria:

a) até primeira semana de julho - I# época - julho
b) até finais de agosto — I1# época — setembro
C) até finais de novembro — época especial — dezembro

12. Ainscri¢ao dos/das alunos/as internos é gratuita.
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No caso de o/a aluno/a ter reprovado durante a frequéncia do médulo por
falta de assiduidade, nao ter comparecido ao exame de um médulo ou
tenha obtido classificagao inferior a 7 (sete) valores, quando realizou
exame, apenas podera submeter-se a exame do respetivo médulo no
terceiro ano de curso, exclusivamente na primeira época de exames, em

julho.

As provas de exame deverdo ser executadas em papel proprio, concebido e
entregue pelo/a professor/a, Unica e exclusivamente para o efeito;

Nos exames da Disciplina/médulos de Matematica, é permitido o uso de
calculadora grafica da EPCC. As calculadoras pessoais, ndao poderdo ser
utilizadas.

Os/as alunos/as que ndo obtiveram aprovacdo no exame de 1.2 (primeira)
época, cuja avaliagdo foi de 7, 8 ou 9 valores, devem inscrever-se para a 2.2
(segunda) época de exames, no periodo referido no ponto 6 b).

Os/as alunos/as que nao terminem o curso, no periodo regulamentar (trés anos
de formag&o), (alunos/as externos/as), poderdo fazé-lo no(s) ano(s) letivo(s)
seguinte(s) nos periodos ja referidos no ponto 6.

Todos/as os/as alunos/as externos/as, ficardo sujeitos, para além das regras ja
anteriormente estabelecidas, as normas gerais de frequéncia deste regulamento
as normas especificas dos Regulamentos de PAP e F.C.T.

A Escola Profissional Cristoviao Colombo, reserva o direito de nao
disponibilizar para alunos/as externos/as, apoio para exames e para
desenvolvimento da PAP/F.C.T., caso nao existam
professores/as/coordenadores/as na (s) area (s) solicitada (s).

8.3.1 Processo de Recurso

a. Todos/as os/as alunos/as terdo direito a recorrerem da nota atribuida
a um exame, caso julguem que a mesma nao esteja adequada ao
seu desempenho. Para tal, devem apresentar um documento de
recurso na secretaria até 48 h apds a publicacdo da respetiva
classificagao; segundo minuta para o efeito, onde devera constar:

v' identificagdo do/a aluno/a;

v' identificagdo do/a professor/a da disciplina em causa;

v" designacdo da disciplina e médulo ¢/ referéncia ao ano
de lecionagao, data e época do exame;
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v motivo de apresentagéo de recurso.

b. Mediante solicitagdo de recurso a secretaria, emitird fotocopia do
exame, até 48h apds a entrada do pedido nos servigos
administrativos;

c. Todos os pedidos serdo analisados pelos/as professores/as da area
em causa e no prazo de 15 dias (salvaguardando-se a excegéo do
periodo de férias), sera dada uma resposta;

d. O/a aluno/a caso pretenda apenas fotocopia do exame, podera
solicitd-lo na secretaria mediante preenchimento de impresso proprio
para o efeito;

e. Os servicos administrativos, reservam o direito, de entregar a
respetiva fotocopia, até 48h apos a solicitagao;

8.4 - Prova de Aptidao Profissional (PAP)

Faz parte integrante da avaliagdo do curso, a realizagcdo de uma Prova de Aptiddo
Profissional, designada por PAP, que deve possuir uma natureza de projeto
integrador de todos os saberes e capacidades desenvolvidos ao longo da formagé&o.

A PAP reveste a forma de um projeto pessoal que cada aluno/a deve conceber e
realizar sob a orientacdo de um/a ou mais professores/as e segundo regulamento
especifico.

A concretizagdo do projeto ocorre no ultimo ano do curso e é de apresentagdo
obrigatéria. A apresentagdo e defesa é efetuada perante um juri, constituido pelo
menos por 4 elementos, estando entre eles obrigatoriamente, a diretora pedagdgica,
o/a diretor/a de turma, um/a representante das associagdes empresariais ou das
empresas de setores afins do curso, uma personalidade de reconhecido mérito na
area da formagéo profissional ou dos setores de atividade afins do curso que podera
ser o/a coordenador/a de curso.

Os/as alunos/as que nao realizarem a PAP no calendario definido pela Diregédo
Pedagdgica, independentemente de o motivo ser devido a natureza do projeto, ou a
reprovacdo na mesma, para efeitos de realizacdo de uma nova PAP, devem
inscrever-se na plataforma OGHMA.

Todos/as os/as alunos/as deverdo consultar atentamente o regulamento de P.A.P.
para o presente ano letivo, disponivel na intranet da EPCC e no OGHMA.

8.5 Classificacao final das disciplinas

Todas as disciplinas sdo compostas por um determinado nimero de mddulos, cuja
avaliagao se expressa na escala de 0 a 20.

A aprovacdo nas disciplinas depende da obtengcdo em cada um dos respetivos
maddulos de uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.
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Todos/as os/as alunos/as deverdo concluir com sucesso (classificagcao igual ou
superior a 10) todos os modulos de todas as disciplinas.

A classificagdo final da disciplina, obtém-se pela média aritmética das notas
obtidas em cada médulo ao longo do curso. Assim, a média final da disciplina
s0 podera ser feita no terminus da mesma e nao no final de cada ano letivo.

Exemplo:
Portugués - A média final sera feito apenas no ultimo ano do curso, porque é uma
disciplina que existe ao longo dos trés anos.

8.6 Conclusido do Curso

A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagao
em todas as disciplinas do curso, na Formagé&o em Contexto de trabalho (FCT) e na
Prova de Aptidao Profissional (PAP)

A classificagao final do curso obtém-se nos seguintes termos:

8.7 Classificagoes

1- A classificagédo das disciplinas, da FCT e da PAP, expressa-se numa escala de 0 a
20 valores

2- A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em cada médulo;

3- A classificagdo final de todas as disciplinas que integram o plano de estudos de
cada curso, obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as décimas (a
disciplina de educacéo fisica ndo entra no apuramento final do curso) — MCD (Média
das Classificagoes das Disciplinas);

4- Quando houver lugar a avaliagdo sumativa externa (caso o aluno pretenda
candidatar-se ao ensino superior) a classificagao final das disciplinas a ela sujeitas
tera ainda em consideracdo as classificagdes obtidas nos exames nacionais,
conforme portaria n.° 74-A/2013 de 15 de fevereiro, artigo 29.

8.8 Classificacao final do Curso

A classificagao final do Curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF=[2MCD + (0,3FCT + 0,7 PAP)]
3
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sendo:

CF = classificagéo final do curso, arredondada as unidades;

MCD = média aritmética simples das classificagbes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudo do curso, arredondada as décimas;

FCT = classificagdo da formagao em contexto de trabalho arredondada as unidades;
PAP = classificagao da prova de aptid&o profissional, arredondada as unidades.

8.9 Prossequimento de estudos

Quando houver lugar a realizagdo de exames nacionais com objetivo de
prosseguimento de estudos, de acordo com artigo 29, n.° 3, Portaria 74 A de 2013 de
15 fevereiro e Decreto-lei n. °139/2012 de 5 de julho artigo 29, n.° 2 alinea g) o célculo
para a classificagéo final dos cursos para efeito de prosseguimento de estudos é o
seguinte:

CFCEPE = (8CF+2P)

10
P= Classificacdo na escala inteira de 0 a 200 pontos, obtida nos exames nacionais;
CF= classificacdo final do curso calculada até as décimas sem arredondamento
convertida para a escala de 0 a 200 pontos
Sé podem ser certificados para Ensino Superior os alunos em que o valor da
CFCEPE (classificagao final dos cursos para efeito de prosseguimento de estudos e a
classificagao obtida no exame sejam iguais ou superior a 95).

8.10 Formacao em Contexto de Trabalho (FCT)

1.0bjetivo:

A FCT visa contribuir para a implementagdo de um ensino marcadamente
pratico, estabelecendo como principios prioritarios, promover o contacto direto a
vida ativa e respetivas exigéncias qualitativas e quantitativas de produgéo
organizacional, identificacdo de critérios de rentabilidade e de real cooperagédo
profissional.

E um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenagdo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do
curso frequentado pelo/a aluno/a.

2.Locais de Realizacgao:

A FCT sera efetuada mediante um contrato realizado entre trés outorgantes
aluno/a, escola e empresalinstituicdo de acolhimento, em empresas que, pelo
seu impacto empresarial/gestdo organizacional e interesse pedagdgico-
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profissional, demonstram ser uma mais-valia de formagéo técnica para os /as
alunos/as.

3. Classificacao

A FCT sera avaliada conjuntamente pelo/a responsavel do/a aluno/a na
empresa, tutor/a, e pelo/a professor/a orientador/a da FCT e possui um
regulamento proprio que deve ser consultado, obrigatoriamente, por todos os
intervenientes.

A classificagdo da FCT é autonoma e integra o célculo da média final do curso,
conforme o ponto 8.8 deste regulamento.

4.Beneficiarios:

Os/as beneficiarios/as da FCT séo todos/as os/as alunos/as que frequentarem o
segundo e o terceiro ano de formagéo.

Por motivos de potenciagdo das aptiddes académicas dos/das alunos/as esta
escola reserva o direito de apoiar a selecao de empresas e respetiva colocagédo
em FCT apenas aos/as alunos/as que tenham realizado com sucesso a
totalidade da avaliagdo modular referente ao primeiro e segundo ano, na
componente técnica dos cursos.

Todos/as os/as alunos/as tém obrigagéo de cumprirem a FCT, que se estipula no
plano de estudos de cada curso.

8.11 Prémio de Mérito Escolar

1- Sempre que possivel, serdo atribuidos, anualmente, prémios de mérito
escolar, destinados/as a distinguir respetivamente, alunos/as (alineas a, b e c)
e turmas (restantes alineas) que, preencham os seguintes critérios:

a. Alunos/as que terminam o 2.° ano de formagé&o;

b. Melhor média individual por curso/turma (média aritmética

simples);

Auséncia de modulos em atraso;

Desisténcia de alunos/as do Curso/Turma;

e. Faltas injustificadas dadas por todos/as os/os alunos/as do
Curso/Turma

f.  Situagbes andémalas do curso, remetidas ao/a Diretor/a de

Turma

Maodulos em atraso de cada turmalcurso;

Faltas injustificadas dadas pelos/as E.E. as reunides.
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2- Os prémios de mérito tém natureza simbdlica e material, que, auxiliem a
continuagéo do percurso escolar do/a aluno/a.

3- Os prémios séo definidos pelas empresas protocoladas com a escola para o
efeito.

Il - PROFESSOR(A)S
Atendendo a que o/a professor/a é um dos elementos chave no
processo educativo, forcoso se torna que conheg¢a os seus

direitos e deveres, tendo em atengdo as solicitagbes com que a
Escola de hoje se depara.

1 Direitos dos(as) Professor(a)s

1. Oslas professores/as, enquanto principais responsaveis pela condugdo do
processo de ensino, devem promover medidas de carater pedagdgico que
estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagdo, em ambiente de
ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2. Aleiprotege a autoridade dos/das professores/as nos dominios pedagdgico,
cientifico, organizacional, disciplinar e de formagé&o civica.

3. A autoridade do/da professor/a é exercida dentro e fora da sala de aula, no
ambito das instalagbes escolares ou fora delas, no exercicio das suas
fungdes.

4. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais,
as propostas ou as decisdes dos/das professores/as relativas a avaliagao dos
alunos quando oralmente apresentadas, justificadas e aprovadas em
conselho de turma e sumariamente registadas na ata.

5. As atas sdo ratificadas pelo conselho de turma.

6. Os/as professores/as gozam de especial protecao da lei penal relativamente
aos crimes cometidos contra a sua pessoa ou 0 seu patrimonio, no exercicio
das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime
respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

7. Sem prejuizo do referido anteriormente e disposto no Estatuto da Carreira
Professor(a), os/as professores/as tém direito a:
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Respeito pela sua fungdo independentemente da sua posicao
hierarquica;

Participar na vida escolar, visando uma melhoria do processo
ensino/aprendizagem, através do estudo, reflexdo, discussao critica e
sugestoes;

Refletir, debater e deliberar sobre assuntos do seu interesse em
reunides legalmente convocadas para esse efeito;

Participar em iniciativas culturais e outras realizadas na escola, sem
prejuizo do seu horario letivo;

Racionalizar os recursos postos pela Escola a sua disposicao,
zelando, nomeadamente, pela economia no consumo de marcadores,
fotocOpias e outros, para 0 que devera utilizar requisi¢des internas ao
economato e/ou reprografia, respetivamente.

Pugnar pela melhoria das condi¢des pedagogico-didaticas, pela
atualizacdo dos conteudos programaticos e participar na definicao
dos objetivos gerais do sistema educativo;

Colaborar na elaboragao dos planos de atividades anuais da escola;
Proceder a sua atualizagao pedagdgica e cientifica;

Desenvolver projetos ou atividades, de modo a articular a escola e o
meio.

Deveres dos Professor(a)s

Sem prejuizo do disposto no Estatuto da Carreira Professor(a), os/as professores/as

Desempenhar em plenitude a sua fun¢éo educativa, dentro e fora da
sala de aula;

Colaborar na elaboragcdo e cumprimento de todas as atividades
escolares, bem como, do Plano de Contingéncia, do Regulamento de
FCT, do Regulamento de PAP e do Regulamento Interno.

Ser assiduos e pontuais;

Ser os/as primeiros a entrar e os/as ultimos/as a sair da sala de aula,
salvaguardando sempre a limpeza do quadro e a sala arrumada;
Comunicar ao/a funcionario/a de servico quaisquer danos ou
anomalias detetadas na sala de aula;

Respeitar o horério de entrada e saida das aulas e ndo se ausentar
da sala no decorrer das mesmas. Caso tenham necessidade de sair
da sala por motivo imprevisto e urgente deverdo solicitar a presenga
de um/a funcionario/a;

Respeitar e fazer respeitar pelos/as alunos/as as normas em vigor
relativas a@ proibigdo de fumar na escola, manter os telemoveis,
portateis e ipad desligados em sala de aula e colocados no local a
eles destinados;
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No inicio do ano letivo, o/a professor/a devera informar explicitamente
os/as alunos/as sobre quais os mddulos a serem lecionados no
ambito da disciplina, objetivos gerais da disciplina, conteudos
programaticos, carga horaria e respetivos critérios de avaliagéo.
Registar o suméario e as faltas dos/das alunos/as, na plataforma
OGHMA

Verificar sempre as faltas, que por lapso, tenham sido marcadas
aos/as alunos/as. Caso a falta ndo seja anulada no proprio dia, o
professor devera informar o/a Diretor/a de Turma e Gabitek desse
facto.

Comunicar ao/a Diretor/a de Turma de imediato ou, no limite maximo
de 24 horas, qualquer ocorréncia de carater disciplinar;

Aquando da marcacao de falta por comportamento inadequado com
ou sem saida de sala de aula, deve enviar um mail ao/a Diretor/a de
Turma (DT). Este procedimento facilitara a comunicagao ao/a DT que
é imediatamente notificado/a da mesma;

Consultar os/as alunos/as sobre a marcagdo de testes e fichas de
avaliagéo e formalizar a sua marcagéo.

Proceder a cria¢do do PIR (PIRH e/ou PIRA) e a confirmag&o do seu
cumprimento na plataforma OGHMA,;

Salvaguardar o cumprimento adequado do PIR junto dos/das
alunos/as;

Colocar as fichas PIR com o trabalho efetuado anexado, na capa
presente na sala de professores/as. No caso, de trabalho digital,
deverd o/a professor/a, anexa-lo no OGHMA, indicando no PIR
arquivado na capa, tal facto;

Proceder a entrega dos exames corrigidos na secretaria e respetiva
pauta (com avaliagdo dos/das alunos/as presentes e falta dos/das
alunos/as ausentes) até 48 h apds o términus da respetiva prova,
salvaguardando o periodo de férias do/a professor/a e o periodo das
inscrigdes dos exames a realizar na época de setembro;

Proceder, no ambito da sua disciplina, as avaliagdes periodicas, no
OGHMA, onde deve inserir, as respetivas analises e observagdes de
cada aluno/a, de forma a possibilitar a emisséo de um relatério
conjunto e a realizagdo das reunides de avaliagdo na data marcada;
A avaliagdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno/a,
presente na ficha de avaliagdao periédica € de preenchimento
obrigatério na sua totalidade. No campo, Observagées, devem
referir, entre outras situagdes o perfil da evolugao do/a aluno/a, bem
como as suas dificuldades;

Entregar juntamente com a pauta de avaliag&o final do modulo, um
exemplar do (s) teste (s) realizado (s), com a indicagao da turma,
ano letivo, professor/a, mddulo e respetiva grelha de corregao,
bem como, um original dos exames, a realizar devidamente
identificados, nomeadamente com a designagdo da disciplina,
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moédulo, época (I e 27), professor/a e respetiva minuta de
corre¢ao em anexo.

Todas as questdes quer de testes e/ou exames devem ter a respetiva
cotagao;

u. Avaliar os/as alunos/as, recorrendo a avaliagao formativa e sumativa;
Considerar que a avaliagdo formativa tem carater sistematico e
continuo e que a avaliagdo sumativa ocorrera ao longo do ano, em
reunides de Conselho de Turma, expressando-se numa escala de
zero a vinte.

w. Efetuar vigildncia de exames nas épocas ja mencionadas neste
regulamento.

Justificacdo de Faltas de Professor(a)s

Para a boa organizagdo e funcionamento da Escola, bem como, do
cumprimento da carga horaria atribuida a cada disciplina, devera o/a
professor/a informar a Secretaria com (48h) quarenta e oito horas de
antecedéncia a falta que prevé dar. Caso falte devido a um motivo imprevisto,
deve informar a secretaria 0 mais célere possivel com o objetivo da escola
proceder a sua substituicdo e/ou a outros procedimentos que sejam
necessarios.

Ola professor/a tera sempre que apresentar justificacao de falta, preenchendo
o impresso de justificagdo de faltas, solicitado na secretaria.

A apreciacdo dos pedidos de justificacdo de faltas é da competéncia da

Direcdo da Escola, que pode, sempre que o entender, exigir prova dos
motivos invocados.

IV - DIRETOR/A DE TURMA

Competéncias do Diretor/a de Turma

Ola diretor/a de turma € o/a principal responsavel pela ado¢do de medidas
tendentes & melhoria das condigdes de aprendizagem e a promogéo de um
bom ambiente educativo. Competente ao/ diretor/a de turma, articular a
intervengd@o dos/das professores/as e dos pais/encarregados de educacéo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem.

Para garantir a concretizagdo das fungdes do/da Diretor/a de Turma devera
realizar  atividades que envolvam alunos/as, professores/as e
encarregados/as de educacéo;
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No inicio de cada ano letivo, reunir-se-a0, os/as diretores/as e professores/as
de cada turma, sob a presidéncia da diregdo pedagdgica, a fim de discutir as
afinidades dos varios contetdos programaticos inerentes a cada disciplina e
apresentacdo de projetos interdisciplinares/transdisciplinares, bem como,
andlise de alteragbes efetuadas ao nivel legislativo, que tenham
consequéncias na operacionalizagdo pedagdgica da escola, bem como na
elaboracao de planos e regulamentos especificos;

Promover o Conselho de Turma (professores/as, delegado/a e subdelegado/a
de turma), nas reunides de avaliagdo e acompanhamento;

Proceder a avalia¢do do perfil da turma, no @mbito da Reunido do Conselho
de Turma, ficando expresso em ata.

Ofa Diretor/a de Turma podera convocar reunides extraordinarias sempre que
se justifiguem e mediante parecer da Diregdo Pedagogica;

Em caso de impedimento da Diregdo Pedagogica, o/a Diretor/a de Turma
preside as reunides do Conselho de Turma as quais deverdo cumprir entre
outros, 0s seguintes objetivos:

v’ analisar a progressdo qualitativa e quantitativa dos/das alunos/as
individual e na globalidade do contexto escolar, comportamental e
social;

V' propor estratégias de remediagéo e implementagdo do sucesso;

v' avaliar a dindmica global da turma;

v’ aprovar ata de reunido

Marcar uma hora (1h) por turma no respetivo horario para atendimento de
Encarregados/as de Educagao e/ou atendimento de alunos/as.

Deveres do/a Diretor/a de Turma para com os/as Alunos/as:

Fornecer aos/as alunos/as e encarregados/as de educagéo, pelo menos trés
vezes em cada ano letivo, informagao global sobre o percurso formativo do/a
aluno/a, ultrapassando o atomismo da classificagdo médulo a médulo;

Conhecer os/as alunos/as individualmente, bem como, a forma como se
organizam na turma, para melhor compreender e acompanhar o seu
desenvolvimento intelectual e sdcio afetivo;

[dentificar necessidades, interesses e habitos de trabalho de cada um
dos/das alunos/as;
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Apoiar o desenvolvimento de iniciativas e projetos que respondam aos
interesses dos/das alunos/as e favore¢am a integragao escolar;

Desenvolver a consciéncia civica e ética dos/das alunos/as através da
participagdo na vida escolar e do conhecimento e cumprimento dos
Regulamentos Escolares.

Sensibilizar os/as alunos/as para a importéancia do/a delegado/a e do/a
subdelegado/a de turma e organizar a sua eleigéo trés semanas ap6s o inicio
das aulas, zelando pela realizagéo, aprovagéo e entrega da respetiva ata.

Apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar, a fim de sensibilizar o/a aluno/a
para a sua situagao real, promovendo alteragdes de habitos de trabalho e
caso necessario propor o/a aluno/a para sessdes no gabinete de Orientagdo
Educativa e Profissional.

Preparar e organizar reunides quando surjam problemas entre alunos/as e/ou

aluno/professor de forma a resolver os confltos e favorecer o
desenvolvimento pessoal e social dos alunos;

Deveres do/a Diretor/a de Turma para com os/as Professores da Turma

Fornecer aos/as professores/as da turma informagdes sobre os/as alunos/os
e suas familias com pertinéncia para 0 bom desenvolvimento do processo
sociopedagdgico;

Discutir e definir com os/as professore/as estratégias de ensino-
aprendizagem, tendo em conta as caracteristicas da turma;

Promover o trabalho de equipa entre os/as professores/as, quer ao nivel do
desenvolvimento de projetos, quer na resolucao de conflitos e problemas;

Recolher/fornecer informagbes sobre a assiduidade, comportamento e
aproveitamento dos/das alunos/as;

Discutir com os/as professores/as os problemas dos/das alunos/as com
dificuldades de integragdo, bem como, as questdes que surjam no
relacionamento entre alunos/as e/ou alunos/professores;

Presidir as reunides de Conselho de Turma, mediante data, ordem de
trabalhos e secretario estipulado pela Diregdo Pedagogica;

Entregar a ata, ap6s reunido de Conselho de Turma de avaliagdo na
secretaria desta escola, para que sejam submetidos a ratificacao pela Dire¢ao
Pedagdgica.
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Deveres do Diretor de Turma para com os Encarregados de Educacao

Informar os/as Encarregados/as de Educagdo das regras de funcionamento
da escola, dos regulamentos existentes da legislagdo em vigor e de qualquer
outro assunto, cuja pertinéncia seja relevante;

Comunicar o dia e a hora de atendimento;

Fornecer aos/ds Encarregados/as de Educagdo com regularidade,
informagbes sobre a assiduidade, comportamento, aproveitamento escolar
dos/das alunos/as.

Entregar os relatorios descritivos, em formato papel ou suporte digital ao/a
encarregado/a de educag@o em reunido formalmente convocada para o
efeito.

Tarefas organizativas / administrativas

Organizar o dossier do/a Diretor/a de Turma;

Presidir as reunides de Conselho de Turma;

Organizar a ata das reuniées do Conselho de Turma;

Verificar pautas, fichas de progressdo, dossier de PIR e todo o tipo de
documentag&o inerente as reunides (avaliagéo e de PIR);

Proceder a organizacao dos relatdrios referidos neste capitulo, no ponto 1
alinea e) e no ponto 2, alinea a) e fazé-los chegar ao/a encarregado/a de
educacao.

V - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1.Direitos e Deveres dos/as Encarreqados/as de Educacao

Aos/As pais/encarregados/as de educacdo incumbe uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder; dirigirem a educagédo dos seus filhos/as e educandos/as no
interesse destes e promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e
civico de forma saudavel e adequada.

Assim, cada um dos pais ou encarregados/das de educacéo, deve:

a. Acompanhar ativamente a vida escolar do/a seu educando/a;
b. Promover a articulagéo entre a educagao na familia e o ensino na escola;
c. Diligenciar para que o/a seu educando/a beneficie, efetivamente, dos seus

direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, procedendo
com corregdo no seu comportamento individual/social e na sua
responsabilizacao para o cumprimento das medidas adotadas na escola.
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d. Contribuir para a criagdo e execugéo do projeto educativo, dos regulamentos
e participar na vida escolar;

e. Cooperar com os/as professores/as no desempenho da sua missao
pedagdgica, em especial quando para tal forem solicitados, colaborando no
processo de ensino dos seus educandos;

f. Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores/as no exercicio da sua
profissdo e incutir nos filhos/as ou educandos/as o dever de respeito para
com os/as professores/as, 0 pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservagdo da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

g. Contribuir para o correto apuramento dos factos, participando nos atos e
procedimentos para os quais for notificado e, diligenciar para que o0s
objetivos de refor¢o da formagéo civica e desenvolvimento equilibrado do
seu educando;

h. Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica
de todos os que participam na vida da escola;

i. Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j. Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para
tal for solicitado;

k. Conhecer o regulamento interno da escola e assinar contrato de formagao
que implica a aceitagdo do mesmo e 0 compromisso quanto ao seu
cumprimento integral;

l. Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

m. Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, enderego
postal e eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes,
informando a escola em caso de alteragéo.

n. Os pais ou encarregados/as de educagdo sdo responsaveis pelos deveres
dos/as seus/suas filhos/as e educandos/as, em especial quanto a
assiduidade, pontualidade e disciplina.

0. A EPCC, considera-se encarregado/a de educagdo quem tiver jovens a residir
consigo ou confiado aos seus cuidados:

v" Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

v" Por deciséo judicial;

v' Pelo exercicio de funcdes executivas na direcdo de
instituicbes que tenham menores, a qualquer titulo, & sua
responsabilidade;

v" Por mera autoridade de facto ou por delegagéo, devidamente
comprovada, por parte de qualquer das entidades referidas
nas alineas anteriores.

p. Em caso de divércio ou de separagéo e, na falta de acordo dos progenitores,
o/a encarregado/a de educacdo sera o progenitor/a com quem o/a menor
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fique a residir. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um
dos/as progenitores/as, deverdo estes decidir, por acordo ou, na falta deste,
por decisdo judicial, sobre o exercicio das fungbes de encarregado/a de
educacao.

Ol/a encarregado/a de educacdo pode ainda ser o pai ou a méae que, por
acordo expresso ou presumido entre ambos/as, é indicado para exercer
essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrario,
que qualquer ato que pratique relativamente ao percurso escolar do filho, é
realizado por decis@o conjunta do outro progenitor.

O incumprimento dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, pelos/pelas pais ou encarregados/as de educagao,
relativamente aos/ds seus filhos/as, educandos/as menores ou nao
emancipados, implica a respetiva responsabilizagdo nos termos da lei.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou
encarregados/as de educagéo:

v" O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia,
assiduidade e pontualidade pelos/as filhos/as e ou educando/as,
bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento;

v A ndo comparéncia em reunides de avaliagao;

v" A nao realizagdo, pelos/as seus filhos/as e ou educando/as, das
medidas de recuperacgéo definidas pela escola, das atividades de
integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicagéo
de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatorias, bem
como, a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias
prescritas por técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados/as de
educacao, dos deveres a que se refere 0 numero anterior, determina ainda a
obrigacdo, por parte da escola, de comunicagcdo do facto a competente
comissao de protegao de criangas e jovens ou ao Ministério Publico.

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado/a de
educacao de alunos/as menores de idade dos deveres estabelecidos, pode
ainda determinar por deciséo da comissdo de protegédo de criangas e jovens
ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apds a
comunicagdo prevista no numero anterior, a frequéncia em sessbes de
capacitacao parental.

Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sécio familiares concedidos pelo
Estado, o facto € também comunicado aos servigos competentes, para efeito
de reavaliagéo, nos termos da legislagdo aplicavel, dos apoios sociais que se
relacionem com a frequéncia escolar dos educandos/as.
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VI - PESSOAL NAO DOCENTE

Os/as funcionarios/as administrativos/as, técnicos/as e auxiliares
nado devem limitar-se apenas as suas fungbes especificas, mas
integrar-se no processo educativo como elementos da Escola,
colaborando com os/as professores/as e dando apoio aos
alunos/as.

1.Direitos e Deveres do pessoal ndo docente

O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integragéo
dos/das alunos/as na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagéo
com os professores(a)s, 0s pais ou encarregados/as de educagéo, para a prevengao
e a resolugéo de problemas comportamentais e de aprendizagem.

Aos/as técnicos/as de servicos de psicologia e orientagdo escolar e profissional,
incumbe ainda o papel, especial, de colaborar na identificacdo e prevencdo de
situagbes problematicas de alunos/as e fendmenos de violéncia, na elaboragdo de
planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

Assim, o pessoal ndo docente tem direito a:

v Tratamento respeitoso por parte dos/das alunos/as e
professores/as e necessaria cooperagdo no exercicio das
suas funcgdes;

v A ter facilitado 0 acesso a toda a legislagdo em vigor que lhes
diga respeito;

v Participar livremente em todas as iniciativas culturais e outras,
desenvolvidas na Escola, sem prejuizo do servigo que lhes
tenha sido distribuido;
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Que lhes seja garantida toda a colaboragdo na organizagéo
do seu trabalho, de modo a que possam zelar pelo bom
funcionamento da Escola.

O pessoal ndo docente tem o dever de:

v

v
v
v

Ser correto no trato com os/as alunos/as, restante pessoal e
todas as pessoas que se Ihes dirijam na Escola;

Fazer cumprir os Regulamentos da Escola;

Impedir a presenca injustificada de estranhos na Escola;
Proporcionar o bom funcionamento administrativo da Escola,
mediante o correto exercicio das fungdes e de acordo com
estatuto proprio;

Assegurar o funcionamento das instalagdes de acordo com
os horérios estabelecidos, n&o devendo abandonar o
respetivo local de trabalho a n&o ser por motivos relacionados
com 0 proprio servigo ou por ordem superior;

Permanecer na Escola durante os tempos letivos e de acordo
com o seu horario, s6 podendo abandonéa-la com autoriza¢ao
do/a respetivo/a superior hierarquico/a ou por determinagao
da Dire¢do da Escola;

Zelar pela permanéncia ou ndo, dos/das alunos/as nas
instalagdes da Escola, nos termos do regulamento interno;
Prestar assisténcia as aulas nas instalacdes para as quais
tenham sido destacados, sempre que tal Ihes seja solicitado
pelos/as professores/as em exercicio;

Zelar pela limpeza, conservacdo e arrumagao das instalagdes
e material a seu cargo;

Participar as entidades competentes qualquer estrago ou
extravio de material, logo que dele tenham tido conhecimento;
Participar a Dire¢do qualquer ocorréncia de caréater disciplinar
ou comportamento menos correto por parte dos/das
alunos/as.

VIl - RECLAMACOES E SUGESTOES DE MELHORIA

Osl/as alunos/formandos/as ou Encarregados de Educagéo
que pretendam manifestar o seu desagrado relativamente a
qualquer situagdo ou apresentar uma sugestdo de melhoria,
devem fazé-lo por escrito, preenchendo o Livro de
Reclamagdes ou Ficha de Ocorréncias e colocar na Caixa
“‘Esta bem ... esta mal” ou através de email.

As reclamacdes devem ser apresentadas no prazo de 10 dias
uteis, contados a partir da data em que ocorreu a situagao a
que reportam.
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v As reclamacdes serdo analisadas pelo direcao e/ou Conselho
de Turma, no prazo de 10 dias uteis, procedendo-se ao
apuramento das causas e decidindo-se sobre 0 seu
tratamento.

v No prazo maximo de 15 dias Uteis, 0 reclamante devera ser
informado da deciséo ou encaminhamento da reclamagéo.

Vil - ESTRUTURA ORGANICA

1. Orgéos

ARTIGO UNICO

Todos os casos omissos no presente regulamento, serdo casuisticamente
analisados pelo Conselho Diretivo da Escola Profissional Cristévao Colombo.
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Anexo |

Cursos a funcionar no Ano Letivo 2024/2025

Curso Profissional Técnico de

Aprovacao

Auxiliar de Saude- 3 turmas

Catalogo Nacional de Qualificagbes
Caodigo e Designacao do referencial de formacéo 729281

Programador(a) de Informatica — 3 turmas

Catalogo Nacional de Qualificagbes
Caodigo e Designacao do referencial de formacéo — 481040

Desenho Digital 3D — 1 turma

Catalogo Nacional de Qualificagbes
Cddigo e Designagao do referencial de formagéo — 213375

Gestao — 1 turma

Portaria N° 899/2005 de 26 de Setembro

Design de Comunicagado Grafica — 1 turma

Catalogo Nacional de Qualificagbes
Cédigo e Designagao do referencial de formagéo - 213377

Audiovisuais — 1 turma

Catalogo Nacional de Qualificagbes
Cddigo e Designagao do referencial de formagéo -213370

Informética — Instalagédo e Gestdo de Redes — 1

turma

Catalogo Nacional de Qualificagbes
Cédigo e Designagao do referencial de formagéo 481041
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